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ସଚବି, ବଦି୍ୟାଳୟ ପରଷିଦ୍, ଥିରୁଭାଲୁୱାର ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ବଦି୍ୟାଳୟ  

ବନାମ  

 ତାମିଲ ନାଡୁ ସରକାର ଏବଂ ଅନୟମାନନ  

ଏପି୍ରଲ 2,2003 

[ଶବିରାଜ ଭି. ପାଟଲି୍ ଏବଂ ଅରଜିତି୍ ପଶାୟତ, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ଵୟ] 

 

ନସବା ଆଇନ : 

 ତାମିଲନାଡୁ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ଘନରାଇ ବଦି୍ୟାଳୟ (ନୟିାମକ) ଅଧିନୟିମ, 

1973/ତାମିଲନାଡୁ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ଘନରାଇ ବଦି୍ୟାଳୟ (ନୟିାମକ) ନୟିମ, 1974 - ଧାରା 22 (1) 

ଏବଂ (2)/ନୟିମ 17 - ନସବା ସମାପି୍ତ - ବଦି୍ୟାଳୟ ପରଚିାଳନା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତାବ - ଦ୍ଣ୍ଡର 

ଆନୁପାତକିତାକୁ ଦୃ୍ଷ୍ଟନିର ରଖି ସକ୍ଷମ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁନମାଦ୍ନ କରବିାକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ - 

ପଛୁଆ ମଜୁରୀ ସହତି କମତଚାରୀଙ୍କ ପୁନଃସ୍ଥାପନ ପାଇଁ ନନିଦତଶ - ବଦି୍ୟାଳୟ ପରଚିାଳନାର ଅପିଲ 

ଏବଂ ଆଜ୍ଞାନଦ୍ଶ ଆନବଦ୍ନର ବରଖ୍ାସ୍ତ - ମାମଲା ବଚିାରଧୀନତା ସମୟନର କମତଚାରୀଙ୍କ 

ଅବସର - ଆନବଦ୍ନ ଉପନର - ନରି୍ଣ୍ଣିତ :ଅନୁନମାଦ୍ନ ପ୍ରଦ୍ାନ କରବିାକୁ ମନା କରୁଥିବା କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ 

ଆନଦ୍ଶ ଦୁ୍ବତଳତା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବତି ହୁଏ ନାହିଁ - ଦ୍ଣ୍ଡର ଆନୁପାତକିତା ସ୍ଥିର କରବିାକୁ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ 

ଅଧିକାରତିା ନକ୍ଷତ୍ର ଥିଲା କାରଣ ଅନୁନମାଦ୍ନ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଅନୁଯାୟୀ ପଯତୟାପ୍ତ ଏବଂ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ 

ଆଧାରକୁ ବଚିାର କରବିା ସମୟନର ପ୍ରମାଣିତ ଅଭିନଯାଗର ଗମ୍ଭୀରତାକୁ ଯାଞ୍ଚ କରବିା ଆବଶୟକ 

ଏବଂ ପ୍ରସ୍ତାବତି ଦ୍ଣ୍ଡ ସହତି ନସମାନଙ୍କର ଆନୁପାତକିତା - ମାମଲାର ତଥ୍ୟକୁ ଦୃ୍ଷ୍ଟିନର ରଖି ସମ୍ପକୃ୍ତ 

ଅବଧି ପାଇଁ ନବତନର 60 ପ୍ରତଶିତ ଉପଯୁକ୍ତ ନହବ ।   

 କର୍ମଚାରୀ-ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ବରିରାଧରର ଅଭିର ାଗ କରା ାଇଥିଲା ର  ରେ ତାଙ୍କ 

କତ୍ତମବୟକୁ ନଷି୍ଠାର େହ ନବିମାହ କରିବା କରବିାରର ବଫିଳ ରହାଇଥିରଲ । ସ୍କଲୁ ପରିଷଦ ତାଙ୍କ 

ରେବାକୁ େର୍ାପ୍ତ କରିବାକୁ ସ୍ଥରି କରିଥିଲା ଏବଂ ରତଣୁ ଏହା େର୍ାପି୍ତ ଆରଦଶର ଅନୁରର୍ାଦନ ପାଇ ଁ

େକ୍ଷର୍ କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିଥିଲା । ତଦନ୍ତ କରିବା ପରର କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ ପ୍ରସ୍ତାବତି 

େର୍ାପି୍ତ ଆରଦଶ ଏହ ିଆଧାରରର ଅନୁରର୍ାଦନ କରନିଥିରଲ ର  ପ୍ରସ୍ତାବତି େର୍ାପି୍ତ ପରୱାନାର 

ର୍ୂଳଦୁଆ ଗଠନ କରଥିିବା ଅଭିର ାଗ ଏରତ ଗୁରୁତର ନୁରହଁ ର  ବରଖାସ୍ତ ଭଳ ି ଦଣ୍ଡର 

ଆବଶୟକତା ରହଛି ି। ବଦିୟାଳୟ ଶକି୍ଷା  ୁଗମ ନରିଦମଶକଙ୍କ ନକିଟରର ପରିଚାଳନାର ଆରବଦନକୁ 
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ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରା ାଇଥିଲା । କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ ପରିଚାଳନାକୁ କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ପଛୁଆ ର୍ଜୁରୀ େହତି 

ପୁନଃସ୍ଥାପିତ କରିବାକୁ କହଥିିରଲ । ର ରହତୁ କର୍ମଚାରୀ ଜଣକ କାର୍ ଛାଡରିଦଇଥିରଲ, ତାଙୁ୍କ 

ପୁନଃସ୍ଥାପିତ କରା ାଇପାରଲିା ନାହିଁ, ଏହ ିଆରବଦନ ଉପରର ପରଚିାଳନା ରାଜୟ େରକାରଙ୍କ 

ନକିଟରର େଂରଶାଧନ ଦାଖଲ କରିଥିଲା ଏବଂ ଏହାକୁ ଖାରଜ କରା ାଇଥିଲା । ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟର ଏକକ ବଚିାରପତ ିଏବଂ ଦୁଇଜଣିଆ ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠ େମ୍ମଖୁରର େଫଳ 

ରହବାରର ଅେର୍ର୍ମ ରହାଇ, ପରିଚାଳନା ବତ୍ତମର୍ାନର ଆରବଦନକୁ ଆଗତ କରଛି ି।  

ଆରବଦନକାରୀ-ପରଚିାଳନା  ୁକି୍ତ ଦଶମାଇଥିରଲ ର  ତାର୍ଲିନାଡୁ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ଘରରାଇ 

ବଦିୟାଳୟ (ନୟିାର୍କ) ଅଧିନୟିର୍, 1973ର ଧାରା 22 (1) ଏବଂ (2) ଏବଂ ତାର୍ିଲନାଡୁ 

ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ଘରରାଇ ବଦିୟାଳୟ (ନୟିାର୍କ) ନୟିର୍, 1974ର ନୟିର୍ 17 (1) ଅନୁ ାୟୀ 
ବଚିାରର ପ ମୟାୟରର ଆନୁପାତକିତା ଦଗିକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିବାର ରକୌଣେ ି େୁର ାଗ ନାହିଁ ଏବଂ 
ରତଣ ୁକତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ କା ମୟାନୁଷ୍ଠାନ ରକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର ବାହାରର ଥିଲା ; ଦ ିକା ମୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇଁ ପ ମୟାପ୍ତ 

ଏବଂ  ୁକି୍ତ ୁକ୍ତ ଆଧାର ବଦିୟର୍ାନ ର୍ାଏ, ରତରବ ଅନୟ ରକୌଣେ ିପ୍ରଶନ ଉପରର ଧ୍ୟାନ ରଦବାର 

ଆବଶୟକତା ନାହିଁ; ଏପରକି ିକତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଅଧିକାରିତା ରକ୍ଷତ୍ର ଥିଲା ରବାଲି ଧରରିନବା ପରର ର୍ଧ୍ୟ, 

ରେର୍ାରନ ବନିା ର୍ନ ପ୍ରରୟାଗରର ର୍ାର୍ଲାର ନଷି୍ପତି୍ତ ରନଇଥିରଲ; ଦ ିଦଣ୍ଡର ପରରି୍ାଣ ବଚିାର 

କରିବାକୁ ଅନୁର୍ତ ିଦଆି ାଏ, ରତରବ ଏହା ଏକ ଅପିଲର ଚରିତ୍ର ଗ୍ରହଣ କରିବ; ଏବଂ େମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ 
ଭାରବ ର୍ଜୁରୀ ରଫରସ୍ତ ପାଇଁ ନରିଦମଶ ନୟାୟେଙ୍ଗତ ନୁରହଁ କାରଣ କର୍ମଚାରୀ ଦୀଘମ େର୍ୟ ପାଇ ଁ

ଛୁଟ ି ର୍ଞ୍ଜରୁି ନକରି କତ୍ତମବୟରୁ ଅନୁପସ୍ଥିତ ଥିରଲ ଏବଂ ଏପରିକ ି କଛି ି ତାରିଖରର ର୍ଧ୍ୟ ରେ 

ବଦିୟାଳୟ େର୍ୟରର ଚାଲି  ାଇଥିରଲ ଏବଂ ଅରନକ ଦନି ରେଣୀ ପରିତୟାଗ କରିଥିରଲ ।  

 ଆରବଦନ ବଚିାରଧୀନତା େର୍ୟରର, କର୍ମଚାରୀ ଅବେର ରନଇଥିରଲ । 

 ଅପିଲର ଫଇେଲା କରି ଅଦାଲତ  

ନରି୍ଣ୍ମୟ କରଲ :1.1. ଅନୁରର୍ାଦନ ଆରଦଶ କରିବାକୁ ର୍ନା କରୁଥିବା କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ 

ଆରଦଶରର ରକୌଣେ ି ଦୁବମଳତା ନାହିଁ । ଏହା କହବିା ଠକି୍ ନୁରହଁ ର  ତାର୍ିଲନାଡୁ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ 

ଘରରାଇ ବଦିୟାଳୟ (ନୟିାର୍କ) ଅଧିନୟିର୍, 1973ର ଧାରା 22 (1) ଏବଂ 22 (2) ଏବଂ 
ତାର୍ିଲନାଡୁ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ଘରରାଇ ବଦିୟାଳୟ (ନୟିାର୍କ) ଅଧିନୟିର୍, 1973ର ନୟିର୍ 17 (1) 

ଅନୁ ାୟୀ ବଚିାରର ପ ମୟାୟରର ଦଣ୍ଡର ଆନୁପାତକି ଦଗିକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିବାର ରକୌଣେ ିେୁର ାଗ 



ସଚବି, ବଦି୍ୟାଳୟ ପରିଷଦ୍, ଥିରୁଭାଲୁୱାର ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ବଦି୍ୟାଳୟ ବନାମ   ତାମିଲ ନାଡୁ ସରକାର [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଅରିଜତି୍ ପାଶାୟତ] 
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ନାହିଁ । ରେହ ିପ ମୟାୟରର ଏକ କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ  ାହା କରିବା ଆବଶୟକ ତାହା ରହଉଛ ିପ୍ରସ୍ତାବତି ଦଣ୍ଡକୁ 

ଅନୁରର୍ାଦନ କରିବାକୁ ରହବ କ ିନାହିଁ ତାହା ରଦଖିବା ।  ସ୍ପଷ୍ଟତଃ, ପ୍ରସ୍ତାବତି ଦଣ୍ଡଟ ିଉପ ୁକ୍ତ କ ି

ନୁରହଁ ତାହା ବଚିାର କରବିାକୁ ପଡବି; ନରଚତ୍ ଏହାର ଅନୁରର୍ାଦନ ରନବାର ରକୌଣେ ି

ଆବଶୟକତା ନାହିଁ । ଧାରା 22 ର ଉପଧାରା (2) ରର ବୟବହୃତ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ମ ଶବ୍ଦଗୁଡକି ପ୍ରସ୍ତାବ 

ପାଇଁ "ପ ମୟାପ୍ତ ଏବଂ  ୁକି୍ତ ୁକ୍ତ ଆଧାର" । ଏହ ି ପ୍ରସ୍ତାବଟ ି ରକୌଣେ ି ଶକି୍ଷକ କରି୍ବା ଘରରାଇ 

ବଦିୟାଳୟରର ନ ୁିକ୍ତ ଅନୟ ରକୌଣେ ିବୟକି୍ତଙୁ୍କ ବରଖାସ୍ତ କରିବା, ହଟାଇବା କରି୍ବା ପଦବୀରର ହ୍ରାେ 

କରିବା କରି୍ବା ଅନୟର୍ା େର୍ାପ୍ତ କରିବା େହ ଜଡତି । ଅନୁରର୍ାଦନ ରଦବା ପାଇଁ ପ ମୟାପ୍ତ ଏବଂ 
 ୁକି୍ତ ୁକ୍ତ ଆଧାର ଅଛ ି କ ି ନାହିଁ ତାହା ବଚିାର କରିବା େର୍ୟରର, କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ ନଶିି୍ଚତ ଭାବରର 

ପ୍ରର୍ାଣିତ ଅଭିର ାଗର ଗମ୍ଭୀରତାକୁ  ାଞ୍ଚ କରିବା ଆବଶୟକ ଏବଂ ପ୍ରସ୍ତାବତି ଦଣ୍ଡ ଏହା େହତି 

ରର୍ଳ ଖାଉଛ ିକ ିନାହିଁ ।  ଅନୟ ରକୌଣେ ିବୟାଖୟା ଅନୁରର୍ାଦନ ପ୍ରଶନକୁ ଏକ ବୟର୍ମ ଅଭୟାେରର 

ପରିଣତ କରବି ।   

1.2. ଏହା କହବିା ଠକି୍ ନୁରହଁ ର   ଦ ିକା ମୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇଁ ପ ମୟାପ୍ତ ଏବଂ  ୁକି୍ତ ୁକ୍ତ 

ଆଧାର ରହଛି,ି ରତରବ ଅନୟ ରକୌଣେ ିପ୍ରଶନ ଉପରର ଧ୍ୟାନ ରଦବାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ ।  

 ପ ମୟାପ୍ତତା ଏବଂ କାରଣର  ୁକି୍ତ ୁକ୍ତତା ଗଣନା କରା ାଇଥିବା କା ମୟ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ େହତି   

ଜଡତି । ପ୍ରସ୍ତାବତି କା ମୟଗୁଡକି ଦଣ୍ଡ ରହାଇଥିବାରୁ, ଦଣ୍ଡର ପରିର୍ାଣ ପ୍ରର୍ାଣିତ ଅଭିର ାଗର 

ଗମ୍ଭୀରତା େହତି ରର୍ଳ ଖାଉଛ ି କ ି ନାହିଁ ତାହା ରଦଖିବା ପାଇଁ ଏକ ଅନ୍ତନହିତି ଆବଶୟକତା    
ରହଛି ି। ରତଣୁ, ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରର କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ପାଖରର ଏହ ିପ୍ରଶନ ସ୍ଥିର କରିବାର ଅଧିକାରିତା ରହଛି ି

ର  ପ୍ରସ୍ତାବତି ଦଣ୍ଡ ପ୍ରର୍ାଣିତ ଅଭିର ାଗ େହତି ରର୍ଳ ଖାଉଛ ିକ ିନାହିଁ ।  

1.3. ଧାରା 22 ଏବଂ 23 ବଭିିନ୍ନ ରକ୍ଷତ୍ରରର କା ମୟ କରର । ଧାରା 22 ଅନୁ ାୟୀ 
ବଚିାରର ପ ମୟାୟରର, ଶକି୍ଷକ ର୍ାର୍ଲାର ନଜିର ପକ୍ଷ ଉପସ୍ଥାପନ କରବିା ପାଇଁ ରକୌଣେ ିେୁର ାଗ 

ପାଆନ୍ତ ିନାହିଁ । ଧାରା 23 ଏବଂ 24 ଅନୁୋରର ଏହ ିେୁର ାଗ  ର୍ାସ୍ଥିତ ିପ୍ରଦାନ କରା ାଇଛ ି। 

ଧାରା 22 ଅନୁ ାୟୀ କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ ପରିଚାଳନା ଦ୍ୱାରା ତାଙ୍କ େମ୍ମଖୁରର ରଖା ାଇଥିବା ୋର୍ଗ୍ରୀ 
ଉପରର ନରି୍ଣ୍ମୟ ନଅିନ୍ତ ି । ରତଣୁ ଆରବଦନ ରବୈଶଷି୍ଟୟରର ଭାଗ ରନବା ଧାରା 22 ଅନୁ ାୟୀ 
କା ମୟାନୁଷ୍ଠାନର ପ୍ରଶନ ଉଠୁନାହିଁ ।  
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2. ର୍ାର୍ଲାର ପରିସ୍ଥିତକୁି ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି, ଅବେର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖ ପ ମୟନ୍ତ େମୃ୍ପକ୍ତ ଅବଧି 

ପାଇଁ 60 ପ୍ରତଶିତ ଦରର୍ା ପ୍ରଦାନ ଉଚତି ରହବ । କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ କଏି ଅର୍ମ ପ୍ରଦାନ କରବି, ଏହ ି

ର୍ାର୍ଲା ପରିଚାଳନା ଏବଂ େରକାରଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟରର ରହଛି ି । ର ରକୌଣେ ି ପରିସ୍ଥିତରିର, ରଦୟ, 

ପରିଚାଳନା ଦ୍ୱାରା ପ୍ରର୍ର୍ ର୍ର ପାଇଁ କରିବାକୁ ପଡବି ।  

 ନଦ୍ୱାନୀ ଅପିଲ ଅଧିକାରତିା :2001 ର ନଦ୍ୱାନୀ ଅପିଲ ସଂଖ୍ୟା 6782 ।  

 1999 ର W.A. ସଂଖ୍ୟା 1612 ନର ନଚନ୍ନାଇ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 12.9.2000 ତାରଖି୍ର 

ରାୟ ଏବଂ ଆନଦ୍ଶରୁ । 

 ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏଲ୍. ନାନଗଶ୍ୱର ରାଓ, ଆର୍. ସୁଧାକର, ନସନି୍ଥଲ ଜଗଦ୍ଶିନ ଏବଂ 
ଭି. ରାମସୁବ୍ରମଣୟମ ।  

  ଉର୍ତ୍ତରଦ୍ାତାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନକ. ରାମ କୁମାର, ଭି. ବାଲାଜୀ, ପି. ଏନ୍. ରାମଲିଙ୍ଗମ୍ ଏବଂ 
ସୁଶ୍ରୀ ନରବତୀ ରାଘବନ । 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ ପ୍ରଦ୍ାନ କରାଯାଇଥିଲା  

ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଅରଜିତି୍ ପାଶାୟତଙ୍କ ଦ୍ଵାରା , ବଭିାଗୀୟ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ 

ସମ୍ମଖୁ୍ନର ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବତି ନହାଇ, ଥିରୁଭଲୁ୍ଲଭର ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ବଦି୍ୟାଳୟର 

ପରଚିାଳନା କମିଟ ି(ଏହା ପନର 'ପରଚିାଳନା' ଭାବନର ଜଣାଶୁଣା) ଏହ ିଅପିଲ ଦ୍ାଖ୍ଲ କରଛିନ୍ତ ି। 

ଏହ ିବବିାଦ୍ ଏକ ସଂକୀର୍ଣ୍ଣତ ପରସିର ମଧ୍ୟନର ରହଛି ିଏବଂ ବାସ୍ତବ ସ୍ଥିତ ିନବିବିାଦ୍ତି ନହାଇଥିବାରୁ, 

ଏଥିପାଇଁ ଏକ ସଂକି୍ଷପ୍ତ ସନ୍ଦଭତ ଯନଥ୍ଷ୍ଟ ନହବ ।  

 ପଞ୍ଚମ ଉର୍ତ୍ତରଦ୍ାତା  (ଏହା ପନର 'କମତଚାରୀ' ଭାବନର ସୂଚତି) 1978 ନର ଇଂରାଜୀ 
ପଢାଇବା ପାଇଁ P. G. ସହାୟକ ଭାବନର ନଯୁିକ୍ତ ନହାଇଥିନଲ । ପରଚିାଳନା ଅନୁଯାୟୀ, ତାଙ୍କର 

ଆଚରଣ ଏବଂ ପ୍ରଦ୍ଶତନ ସନନ୍ତାଷଜନକ ନଥିଲା ଏବଂ ନସ ଉଭୟ ଉପସ୍ଥିତ ିତଥ୍ା ଶକି୍ଷାଦ୍ାନନର 

ଅତୟଧିକ ଅନୟିମିତ ଥିନଲ । ତାଙୁ୍କ ଏବଂ ଅନୟ ଜନଣ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ 14.1.1983 ନର ଏକ 

ସ୍ମାରକପତ୍ର ପଠାଯାଇଥିଲା ନଯଉଁଥିନର କୁହାଯାଇଥିଲା ନଯ ନସମାନନ ନଯଉଁ ପଦ୍ବୀନର 

ରହଥିିନଲ, ନସଥିନର ନଯାଗୟତା ହାସଲ ଆନଦ୍ଶ ପାଇଁ ନସମାନଙୁ୍କ ଶକି୍ଷାବଷତ ନଶଷ ନହବା ପୂବତରୁ 

ତାମିଲ ଭାଷାନର ତାମିଲନାଡୁ ରାଜୟ ଦ୍ଵାରା ପରଚିାଳତି ପରୀକ୍ଷାନର ଉର୍ତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣତ ନହବାକୁ ପଡବି, 



ସଚବି, ବଦି୍ୟାଳୟ ପରିଷଦ୍, ଥିରୁଭାଲୁୱାର ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ବଦି୍ୟାଳୟ ବନାମ   ତାମିଲ ନାଡୁ ସରକାର [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଅରିଜତି୍ ପାଶାୟତ] 
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ନଯଉଁଥିନର ବଫିଳ ନହନଲ ଉପଯୁକ୍ତ କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । 1.12.1984 ରୁ, 

କମତଚାରୀ ବଦି୍ୟାଳୟକୁ ଯାଇ ନଥିନଲ । ପରଚିାଳନାର ମତ ଥିଲା ନଯ ନଯନହତୁ ନସ ବଦି୍ୟାଳୟରୁ 

ପୂବତ ଅନୁମତ ିନନଇନଥିନଲ ଏବଂ ବଦି୍ୟାଳୟ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ଜଣାଇବାକୁ ପସନ୍ଦ କରନିଥିନଲ, ଏହାର 

ଫଳସ୍ୱରୂପ ଶକି୍ଷାଦ୍ାନ ବୋଧୋପ୍ରୋପି୍ତ ନହାଇଥିଲା । ଦ୍ୀଘତ ଦ୍ନି ଅନୁପସ୍ଥିତ ରହବିା ପୂବତରୁ ନସ ନୟିମିତ 

ଭାନବ ନଶ୍ରଣୀକୁ ଯାଉ ନଥିନଲ । ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙୁ୍କ ଗୁରୁତର ଏବଂ ଅପୂରଣୀୟ କ୍ଷତ ିଏବଂ କଷ୍ଟର 

ସମ୍ମଖୁ୍ୀନ ନହବାକୁ ପଡଥିିଲା । ନୟିମିତ ଭାବନର ନଶ୍ରଣୀ ଗ୍ରହଣ ନକରବିା ଏବଂ ମଧ୍ୟଭାଗନର 

ନଶ୍ରଣୀ ଛାଡବିା ନକ୍ଷତ୍ରନର କମତଚାରୀଙ୍କ ଦୁ୍ବତଳତା ବଷିୟନର ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ ତଥ୍ା ନସମାନଙ୍କ ପିତାମାତା 
ଅଭିନଯାଗ କରଥିିନଲ । ନସ ଏକାଦ୍ଶ ନଶ୍ରଣୀ ପାଇଁ ପାଠର କଛି ିଅଂଶ ମଧ୍ୟ ସମାପ୍ତ କରନିଥିନଲ । 

ନଶ୍ରଣୀନର ନଯାଗନଦ୍ବା ପାଇଁ କମତଚାରୀଙୁ୍କ ଅନନକ ଅନୁନରାଧ କରାଯାଇଥିଲା, କନୁି୍ତ ନସ 

ନସମାନଙ୍କ ଅନୁନରାଧକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କରଥିିନଲ । 29.8.1984 ନର, ପରଚିାଳନା ତାଙୁ୍କ ଆଉ 

ଏକ ନମନମା ଜାର ିକର ିସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ମାଗିଥିଲା ନଯ ନସ ତାମିଲ ପରୀକ୍ଷାନର ଉର୍ତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣତ ନହାଇଛନ୍ତ ିକ ି

ନାହିଁ । 31.8.1984 ନର, ପରଚିାଳନା କମତଚାରୀକୁ ଆଉ ଏକ ନମନମା ଜାର ି କରଥିିଲା 
ନଯଉଁଥିନର କୁହାଯାଇଥିଲା ନଯ ନଯନହତୁ ନସ ପୂବତ ଅନୁମତ ି ନନନଇ ଦ୍ୀଘତ ସମୟ ଧର ି

ବଦି୍ୟାଳୟକୁ ଯାଇ ନଥିନଲ ଏବଂ ନଯନହତୁ ନସ ନଶ୍ରଣୀ ବାତଲି କର ି ଘରକୁ ଶୀଘ୍ର ଚାଲି 

ଯାଇଥିନଲ, ଏହା ନସବାନର ଅଭାବ, ଅସଦ୍ାଚରଣ ଏବଂ କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ  ୋଇ ଁଯଥୋଥଟତୋ ଅଛ ି। 

ଅଭିନଯାଗ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଅଭିନଯାଗର ଉର୍ତ୍ତର ଦ୍ାଖ୍ଲ କରବିାକୁ କମତଚାରୀଙୁ୍କ 

ଡକାଯାଇଥିଲା । 30.10.1984 ନର ଅନୟ ଏକ ନମନମା ଜାର ି କରାଯାଇଥିଲା ନଯଉଁଥିନର 

ସମାନ ଅଭିକଯୋଗ ରହଥିିଲା । ଅଧିକନୁ୍ତ, ଏହା ସୂଚତି କରାଯାଇଥିଲା ନଯ ନଯନହତୁ ନସ ଏକାଦ୍ଶ 

ନଶ୍ରଣୀ ପାଇ ଁପାଠର କଛି ିଅଂଶ ସମାପ୍ତ କରନିାହଁାନ୍ତ ିଏବଂ ଛାତ୍ର ଏବଂ ପିତାମାତା ଅଭିନଯାଗ 

କରଥିିନଲ । ଅଭିନଯାଗ ସମବନ୍ଧନର ତାଙୁ୍କ କାରଣ ଦ୍ଶତାଇବା ଆବଶୟକ ଥିଲା । ଅନୟାନୟ ବଷିୟ 

ମଧ୍ୟନର, ତାଙୁ୍କ 24.1.1985 ଅଭିନଯାଗ ପତ୍ର ମଧ୍ୟ ଜାର ି କରାଯାଇଥିଲା, ନଯଉଁଥିନର 

ଦ୍ଶତାଯାଇଥିଲା ନଯ ନଯନହତୁ ନସ ଆବଶୟକତା ଅନୁଯାୟୀ ତାମିଲ ପରୀକ୍ଷାନର ଉର୍ତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣତ 
ନହାଇନଥିନଲ, ଏବଂ ନଯନହତୁ ନସ ପୂବତ ଅନୁମତ ିବନିା ବାରମବାର ବଦି୍ୟାଳୟରୁ ଅନୁପସ୍ଥିତ ରହ ି

ଏବଂ ନୟିମିତ ଭାବନର ନଶ୍ରଣୀ ଗ୍ରହଣ କରନିଥିନଲ, ନତଣୁ ନବିତାହ କରବିାନର ଗୁରୁତର ବଶିଙୃ୍ଖଳା 
ଏବଂ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅସୁବଧିା ସଷୃ୍ଟି ନହାଇଥିଲା । 13.3.1985 ନର, କାରଣ ଦ୍ଶତାଅ ନନାଟସି 

ଜାର ି କରାଯାଇଥିଲା ଯାହା ସୂଚତି କରଥିିଲା ନଯ ସୁନଯାଗ ଦ୍ଆିଯିବା ସନେ ନସ ପ୍ରତକି୍ରିୟା 
ନଦ୍ବାନର ବଫିଳ ନହାଇଥିନଲ ଏବଂ ଘନରାଇ ବଦି୍ୟାଳୟନର ନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନରି୍ଦ୍ତାରତି 
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ଆଚରଣ ସଂହତିା ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ପାଇଁ ତାଙ୍କ ନସବା କାହିଁକ ି ସମାପ୍ତ କରାଯିବା ଉଚତି ନୁନହଁ ନସ 

ବଷିୟନର ତାଙ୍କର ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ଦ୍ାଖ୍ଲ କରବିାକୁ ତାଙୁ୍କ ଡକାଯାଇଥିଲା । କାରଣ ଦ୍ଶତାଅ ନନାଟସିର 

ଅନୟ ଏକ ନକଲ 9.4.1985 ନର ଅନୟ ଏକ  ୋଯଟୟପ୍ରଣୋଳୀ ମାଧ୍ୟମନର ପ୍ରଦ୍ାନ କରାଯାଇଥିଲା । 

କମତଚାରୀ କାରଣ ଦ୍ଶତାଅ ନନାଟସିର ଜବାବ ନଦ୍ଇନଥିନଲ । ନତଣୁ, ବଦି୍ୟାଳୟ କମିଟ ିଦ୍ଵାରା 
ସବତସମ୍ମତକି୍ରନମ ନରି୍ଣ୍ଣତୟ ନଆିଯାଇଥିଲା ନଯ ତାଙ୍କ ନସବା 1.12.1984 ର ପ୍ରଭାବରୁ ସମାପ୍ତ 

କରବିାକୁ, ନଯଉଁ ଦ୍ନିଠାରୁ ନସ ବଦି୍ୟାଳୟନର ନଯାଗନଦ୍ବା ବନ୍ଦ କରନିଦ୍ଇଥିନଲ । 9.5.1985 

ନର, ତାମିଲନାଡୁ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ଘନରାଇ ବଦି୍ୟାଳୟ (ନୟିାମକ) ନୟିମ, 1974 (ଏହା ପନର 

'ନୟିମ' ଭାବନର ସୂଚତି) ର ନୟିମ 17 ଅନୁଯାୟୀ କମତଚାରୀଙ୍କ ନସବା ସମାପ୍ତ କରବିା ପାଇଁ ତାଙ୍କ 

ଅନୁନମାଦ୍ନ ମାଗି ମୁଖ୍ୟ ଶକି୍ଷା ଅଧିକାରୀ, ଉର୍ତ୍ତରଦ୍ାତା  3 (ସଂନକ୍ଷପନର 'CEO') ଙୁ୍କ ଚଠି ି

ନଲଖ୍ାଯାଇଥିଲା । 29.8.1985 ଚଠିନିର ଜଲି୍ଲା ଶକି୍ଷା ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଉର୍ତ୍ତରଦ୍ାତା 4 (ସଂନକ୍ଷପନର 

'DEO') ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗନର ଶୀଘ୍ର କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇଁ ଅନୁନରାଧ କରଥିିନଲ ।  

 DEO କମତଚାରୀଙୁ୍କ ଏକ ନନାଟସି୍ ଜାର ି କରଥିିନଲ କନୁି୍ତ ଏହାର ନକୌଣସ ି ପ୍ରତକି୍ରିୟା 
ମିଳନିଥିଲା । 3.12.1985 ନର, DEO CEO ଙୁ୍କ ଏକ ବବିରଣୀ ପଠାଇଥିନଲ, ଅନୟାନୟ ବଷିୟ 

ମଧ୍ୟନର ଦ୍ଶତାଯାଇଥିଲା ନଯ କମତଚାରୀ ନକୌଣସ ି ଅଭିନଯାଗକୁ ଅସ୍ୱୀକାର କରନିାହାନ୍ତ ି ଏବଂ 
ନଯନହତୁ ପରଚିାଳନା ଅଭିନଯାଗର ସମଥ୍ତନନର ସାମଗ୍ରୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରଛି,ି ନତଣୁ ବରଖ୍ାସ୍ତ ପାଇଁ 
ମଞ୍ଜରୁ କରାଯିବା ଉଚତି । 21.4.1987 ନର, କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏକ ତଦ୍ନ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ 
କମତଚାରୀଙୁ୍କ ବଦି୍ୟାଳୟକୁ ଡକାଯାଇଥିଲା । କନୁି୍ତ ନସ ନକୌଣସ ିଫଳପ୍ରଦ୍ ଅଂଶଗ୍ରହଣ  କରନିଥିନଲ 

। ପୁନବତାର, CEO ଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 23.4.1987 ନର ଏକ ଅନୁସନ୍ଧାନ କରାଯାଇଥିଲା । କମତଚାରୀଙୁ୍କ 

ନଦ୍ଖିବା ପନର, CEO ପ୍ରଥ୍ମ ଦୃ୍ଷ୍ଟିଗତନର ଭାବଥିିନଲ ନଯ ନସ ମାନସକି ନରାଗୀ । ନଶଷନର, 

24.4.1987 ନର CEO ଏହ ିଆଧାରନର ସମାପି୍ତ ପାଇ ଁଅନୁମତ ିପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କର ିଏକ ଆନଦ୍ଶ 

ପାରତି କରଥିିନଲ ନଯ ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମାପି୍ତ ଆନଦ୍ଶ ପାଇଁ ଆଧାର ଗଠନ କରଥିିବା ଅଭିନଯାଗ 

ଏନତ ଗୁରୁତର ନୁନହଁ ନଯ ବରଖ୍ାସ୍ତ ଭଳ ିଦ୍ଣ୍ଡର ଆବଶ୍ୟ ତୋ ଅଛ ି। ନତଣୁ ଅନୁମତ ିପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ 

କରାଯାଇଥିଲା । ଉକ୍ତ ଆନଦ୍ଶ ଦ୍ଵାରା କୁ୍ଷବ୍ଧ ନହାଇ, ପରଚିାଳନା ତାମଲିନାଡୁ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ଘନରାଇ 

ବଦି୍ୟାଳୟ (ନୟିାମକ) ଅଧିନୟିମ, 1973 (ସଂନକ୍ଷପନର 'ଅଧିନୟିମ') ର ଧାରା 41 ଅନୁଯାୟୀ 
ବଦି୍ୟାଳୟ ଶକି୍ଷା ଯୁଗମ ନନିଦତଶକ (ମାଧ୍ୟମିକ), ବଦି୍ୟାଳୟ ଶକି୍ଷା ନନିଦତଶାଳୟ (ସଂନକ୍ଷପନର ଯୁଗମ 
ନନିଦତଶକ)ଙ୍କ ନକିଟକୁ ଏକ ଆନବଦ୍ନକୁ ଆଗତ କରଥିିଲା । ଏହ ି ଅପିଲକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ 

କରାଯାଇଥିଲା, ଏହା ଦ୍ଶତାଇ ନଯ ଯଦ୍ଓି କମତଚାରୀ ତାଙ୍କ ବନିରାଧନର ନହାଇଥିବା ଅଭିନଯାଗର 



ସଚବି, ବଦି୍ୟାଳୟ ପରିଷଦ୍, ଥିରୁଭାଲୁୱାର ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ବଦି୍ୟାଳୟ ବନାମ   ତାମିଲ ନାଡୁ ସରକାର [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଅରିଜତି୍ ପାଶାୟତ] 
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ନକୌଣସ ିଉର୍ତ୍ତର ନଦ୍ଇ ନାହାଁନ୍ତ,ି ଯଦ୍ଓି ନସ ଦୁ୍ଇଥ୍ର CEO ଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ନର ହାଜର ନହାଇଥିନଲ, 

ଅନୟାନୟ ବଷିୟ ମଧ୍ୟନର ଅଭିନଯାଗ ଏନତ ଗୁରୁତର ନୁନହଁ ନଯ ବରଖ୍ାସ୍ତ ନହବା ଆବଶୟକ । 

ଯୁଗମ ନନିଦତଶକ ପରଚିାଳନାକୁ ନଲଖିଥିନଲ ନଯ ଯଦ୍ ିଏହା ସଧିାସଳଖ୍ କମତଚାରୀଙୁ୍କ ମଜୁରୀ ପ୍ରଦ୍ାନ 

କନର ନାହିଁ, ନତନବ ତାଙୁ୍କ ସଧିାସଳଖ୍ ନଦ୍ୟ ନଦ୍ବା ପାଇଁ କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା ଉଚତି 

। 9.3.1988 ନର CEO ପରଚିାଳନାକୁ କମତଚାରୀଙୁ୍କ ପଛୁଆ ମଜୁରୀ ସହତି ପୁନଃ ସ୍ଥାପନ କରବିାକୁ 

କହଥିିନଲ । ଏପର ିନନିଦତଶ ଦ୍ଵାରା କୁ୍ଷବ୍ଧ ନହାଇ, ପରଚିାଳନା ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ନର ଏକ 

ସଂନଶାଧନକୁ ଆଗତ କରଥିିଲା । ଏହା ସୂଚତି କରାଯାଇଥିଲା ନଯ ନଯଉଁ ଉନଦଶୟ ପାଇଁ ଜନଣ 

ଶକି୍ଷକ ନଯୁିକ୍ତ ହୁଅନ୍ତ ିତାହା ନହଉଛ ିଛାତ୍ରମାନଙୁ୍କ ଶକି୍ଷାଦ୍ାନ କରବିା ।  ଯଦ୍ ିଶକି୍ଷକଙ୍କ ଶକି୍ଷାଦ୍ାନନର 

ଅଭାବ ଥିଲା ଏବଂ ନଶ୍ରଣୀ ଗ୍ରହଣ କରବିାନର ଅନୟିମିତ ଥିନଲ, ନତନବ ଏହା ଏକ ଅତୟନ୍ତ ଗମ୍ଭୀର 

ବଷିୟ ଯାହା ଚାକରିରୁି ବରଖ୍ାସ୍ତ ନହବା ଆବଶୟକ । ଏହା ମଧ୍ୟ ଏକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରଥିିଲା 
ନଯ ନଯନହତୁ ଏହା କମତଚାରୀଙୁ୍କ ନଲିମି୍ବତ କର ିନାହିଁ କମିବା ତାଙ୍କ ନସବା ସମାପ୍ତ କର ିନାହିଁ ଏବଂ 
ସମ୍ପକୃ୍ତ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଅନୁନମାଦ୍ନକୁ ଅନପକ୍ଷା କରଛି,ି ନତଣୁ ପୁନଃସ୍ଥାପନ ଏବଂ ମଜୁରୀ ନଫରସ୍ତ 

କରବିାର ପ୍ରଶନ ଉଠୁନାହିଁ । ବାସ୍ତବନର, କମତଚାରୀ ଜଣକ କାମ କରନିଥିନଲ ଏବଂ କାମ ଛାଡ ି

ନଦ୍ଇଥିନଲ । କନୁି୍ତ DEO ପୁଣିଥ୍ନର ପରଚିାଳନାକୁ କମତଚାରୀଙୁ୍କ ପୁନଃସ୍ଥାପିତ କରବିାକୁ ଏବଂ ତାଙୁ୍କ 

ମଜୁରୀ ନଫରସ୍ତ କରବିାକୁ ନନିଦତଶ ନଦ୍ଇଥିନଲ ଯାହା ବଫିଳ ନହନଲ ସଧିାସଳଖ୍ ନଦ୍ୟ ସମବନ୍ଧୀୟ 

ପଦ୍ନକ୍ଷପ ନନବାକୁ ଥିଲା ।  

ଏହ ି ଆନଦ୍ଶ ଦ୍ଵାରା କୁ୍ଷବ୍ଧ ନହାଇ ପରଚିାଳନା ମାଡ୍ରାସ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟନର ଏକ 

ଆଜ୍ଞାନଦ୍ଶ ଆନବଦ୍ନ ଦ୍ାଖ୍ଲ କରଥିିଲା । ବଦି୍ଵାନ ଏକକ ବଚିାରପତଙି୍କ ମତ ଥିଲା ନଯ 

ଅଧିନୟିମର ଧାରା 22 (1) ଅନୁଯାୟୀ ଯାହା ଆବଶୟକ ତାହା ଅନୁଯାୟୀ, ସମାପି୍ତ କାଯତୟକାରୀ 
କରବିା ପାଇଁ ପୂବତ ଅନୁନମାଦ୍ନ ଆବଶୟକ । ଶକି୍ଷକଙ୍କ ସ୍ୱାଥ୍ତର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଏହା ଉଦଷି୍ଟ ଥିଲା 
ଯାହା ଦ୍ଵାରା ନକୌଣସ ିନଯିତାତନା ନହବ ନାହିଁ । ଦୁ୍ଇଜଣିଆ ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠ ସମ୍ମଖୁ୍ନର 

ଏକ ଅପିଲ କରାଯାଇଥିଲା, ଅନୟାନୟ ବଷିୟ ମଧ୍ୟନର ଏକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥିଲା ନଯ 

ଅନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ୱାଥ୍ତନର ନଆିଯାଇଥିବା ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଆବଶୟକ ଏବଂ ଯାହାର ସ୍ୱାଥ୍ତ 
ସବତାନଗ୍ର ବଚିାରନଯାଗୟ ।  କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ଏବଂ ବଦି୍ଵାନ ଏକକ ବଚିାରପତ ିଏହ ିଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣତ ଦ୍ଗି ପ୍ରତ ି

ଦୃ୍ଷ୍ଟି ହରାଇଥିନଲ । ଦୁ୍ଇଜଣିଆ ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠ ଏହ ିଅପିଲକୁ ଖ୍ାରଜ କର ିକହଛିନ୍ତ ି



                                                                        ସୁପି୍ରମ କ ୋର୍ଟ ରକି ୋର୍ଟସ                      [2003] 3 S.C.R. 
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ନଯ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ନଥିନର ଥିବା ସାମଗ୍ରୀକୁ ବଚିାର କରଛିନ୍ତ ିଏବଂ ନତଣୁ ନକୌଣସ ିହସ୍ତନକ୍ଷପ ଦର ୋର 
ନାହିଁ ।  

 ଏହ ିଆନବଦ୍ନକୁ ସମଥ୍ତନ କର ି ବଦି୍ଵାନ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ଏଲ୍. ନାନଗଶ୍ୱର ରାଓ 

କହଥିିନଲ ନଯ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ନସମାନଙ୍କ ମତ ଏବଂ ଆଭିମୁଖ୍ୟନର ନୟାୟସଙ୍ଗତ 

ନୁହନ୍ତ ି । ଏହା ଉପସ୍ଥାପିତ ନହାଇଥିଲା ନଯ ଧାରା 22କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ଦୃ୍ଷ୍ଟନିକାଣରୁ ବୟାଖ୍ୟା 
କରାଯାଇନାହିଁ । କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଅଧିକାରତିା ବାହାନର ଥିଲା । ଦ୍ଣ୍ଡର ଆନୁପାତକିତାର 

ପ୍ରଶନ ଭିତରକୁ ନସମାନନ ଯାଇପାର ିନଥିନଲ, କାରଣ ଏହା ନସମାନଙ୍କ କର୍ତ୍ତତୃ ତ୍ୱର ପରସିର ବାହାନର 

ଥିଲା । ଦ୍ଵତିୀୟତଃ, ଯଦ୍ଓି ଯୁକି୍ତ ପାଇଁ ସ୍ୱୀକାର କରାଯାଏ ନଯ ଦ୍ଣ୍ଡର ପରମିାଣ ସହତି ମୁକାବଲିା 
କରବିା ପାଇଁ ନକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର ଥିଲା, ତଥ୍ାପି ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ସାମଗ୍ରୀ ବଚିାର କରବିାନର ନକୌଣସ ିମନର 

ପ୍ରନୟାଗ ନହାଇନଥିଲା । ନଶଷନର, ଏହା ଦ୍ାଖ୍ଲ କରାଯାଇଥିଲା ନଯ ଯଦ୍ ି ନକୌଣସ ି ରାଶ ି

ନଦ୍ବାକୁ ପନଡ, ନତନବ ତାହା ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବହନ କରବିାକୁ ପଡବି କାରଣ ଏହ ି

ପଦ୍ବୀଟ ିଏକ ଅନୁନମାଦ୍ତି ଏବଂ ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ପଦ୍ବୀ ଥିଲା । ଆଉ ଜନଣ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତ 

ଦ୍ଆିଯାଇଛ ିଏବଂ ପରଚିାଳନା ତାଙ୍କ ଦ୍ରମା ନଦ୍ଉଛ ି। ଆପର୍ତ୍ତ ିକରବିାର ପ୍ରଥ୍ମ ଆଧାରକୁ ବସୃି୍ତତ 

ଭାବନର ବର୍ଣ୍ଣତନା କରବିା । ଏହା ଉପସ୍ଥାପିତ ନହାଇଥିଲା ନଯ ଯଦ୍ ିକର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ଦ୍ଣ୍ଡର ପରମିାଣ 

ନରି୍ଣ୍ଣତୟ କରପିାରନିବ, ଏହାର ଅଥ୍ତ ନହବ ନଯ ନସମାନନ ଏକ ଅପିଲ ପ୍ରାଧିକାରୀ ଭାବନର କାଯତୟ 
କରୁଛନ୍ତ ି । ଅନୁନମାଦ୍ତି କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ନକ୍ଷତ୍ରନର, ଅଧିନୟିମର ଧାରା 23 ଅନୁଯାୟୀ ଅପିଲ 

ପ୍ରଦ୍ାନ କରାଯାଇଥ୍ାଏ ଏବଂ ପ୍ରଭାବତି କମତଚାରୀଙୁ୍କ ଅପିଲ କରବିାକୁ ସୁନଯାଗ ଦ୍ଆିଯାଇଥ୍ାଏ । 

ଅଧିନୟିମର ଧାରା 24 ଅନୁଯାୟୀ ଦ୍ଵତିୀୟ ଆନବଦ୍ନ ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ସୁନଯାଗ ରହଛି ି। ଆନୁପାତକିତା 
ଅନୁନମାଦ୍ତି କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନକ୍ଷତ୍ର ମଧ୍ୟନର ନାହିଁ । ପରଚିାଳନା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତାବତି ଢଙ୍ଗନର 

କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିା ପାଇଁ ପଯତୟାପ୍ତ ଏବଂ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଆଧାର ଅଛ ିକ ିନାହିଁ ତାହା ବଚିାର 

କରବିା ପାଇଁ ଅନୁନମାଦ୍ନ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ସନନ୍ତାଷ ସୀମିତ ।  କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ି

ସତୟ ପ୍ରତ ିଦୃ୍ଷ୍ଟି ହରାଇସାରଛିନ୍ତ ିନଯ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ବନିଶଷ କର ିଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ କଲୟାଣ ନହଉଛ ି

ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣତ ବଷିୟ । ଜନଣ ଶକି୍ଷକ, ଯିଏ ଶକି୍ଷାଦ୍ାନନର ଅନୁପଯୁକ୍ତ ତଥ୍ା ଅନୟିମିତ, 

ଜନଣ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଆବଶୟକତା ପୂରଣ କରନ୍ତ ି ନାହିଁ, ନଯପର ି ଜନଣ ଶ୍କି୍ଷ ଙ୍କ ଠୋରୁ ଆଶା   
କରୋଯୋଏ । ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣତ ଥିବା ଏହ ିଦ୍ଗିଟ ି ଦୃ୍ଷ୍ଟିହୀନ ନହାଇଯାଇଛ,ି ଏବଂ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା ଟପି୍ପଣୀ ଦ୍ଆିଯାଇ ନାହିଁ । କମତଚାରୀ ଅତୟନ୍ତ ନନୈମିର୍ତ୍ତକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ପ୍ରତଫିଳତି 



ସଚବି, ବଦି୍ୟାଳୟ ପରିଷଦ୍, ଥିରୁଭାଲୁୱାର ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ବଦି୍ୟାଳୟ ବନାମ   ତାମିଲ ନାଡୁ ସରକାର [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଅରିଜତି୍ ପାଶାୟତ] 
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କରଥିିନଲ ଏବଂ ଏପରକି ିଅନନକ ଥ୍ର ଦ୍ୀଘତ ସମୟ ଧର ିକର୍ତ୍ତତବୟରୁ ଅନୁପସ୍ଥିତ ରହଥିିନଲ ଏବଂ 
1.12.1984 ପନର କର୍ତ୍ତତବୟନର ନଯାଗନଦ୍ବାକୁ ତତ୍ପର ନହାଇନଥିନଲ ।  

  ବୟକି୍ତଗତ ଭାନବ ହାଜର ନହାଇଥିବା କମତଚାରୀ ଏହ ିକାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ ସମଥ୍ତନ କରଥିିନଲ 

ଏବଂ ଏହ ିଆଭିମୁଖ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରଥିିନଲ ନଯ ନସ ପରସି୍ଥିତ ିଏବଂ ଦୁ୍ଭତାଗୟର ଶକିାର ନହାଇଛନ୍ତ ି

ଏବଂ ପରଚିାଳନା ତାଙ୍କ ପ୍ରତ ିଅନୟାୟ କରଛି ି । ନସ ନଜିକୁ ଜନଣ ଆଦ୍ଶତ ଶକି୍ଷକ ନବାଲି ଦ୍ାବ ି

କରୁଥିନଲ, ଯାହାଙ୍କ ପାଇଁ ସତୟ ଏବଂ ସନଚ୍ଚାଟତା ନହଉଛ ିମୁଖ୍ୟ ଶବ୍ଦ ।  

 ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ବଜି୍ଞ ଓକଲି ଦ୍ଶତାଇଛନ୍ତ ିନଯ ଏହ ିଅଦ୍ାଲତଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦ୍ଆିଯାଇଥିବା 
ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତତୀକାଳୀନ ନନିଦତଶ ଅନୁଯାୟୀ, ରାଜୟ କମତଚାରୀଙୁ୍କ ନଦ୍ବାକୁ ନନିଦତଶ ଦ୍ଆିଯାଇଥିବା ଦ୍ରମା 
ପ୍ରଦ୍ାନ କରୁଛ ି । ବାସ୍ତବନର, ଏହା ଏହ ି ନୟାୟାଳୟର ଆନଦ୍ଶ ସଂନଶାଧନ ପାଇଁ ଏକ 

ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତତୀକାଳୀନ ଆନବଦ୍ନ ସଂଖ୍ୟା 2 ଦ୍ାଖ୍ଲ କରଛି ି। ଆନବଦ୍ନନର ଶପଥ୍ ପତ୍ର ନହାଇଥିବା 
ପ୍ରତ-ିଶପଥ୍ପାଠ ସମବନ୍ଧନର, ଏହା ଦ୍ଶତାଯାଇଛ ିନଯ ପରଚିାଳନା ଏହାକୁ ମଞ୍ଜରୁ ନହାଇଥିବା ରାଶ ି

ଏହ ିଆଧାରନର ଉଠାଇନଥିଲା ନଯ ଏହା ଜନଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ (କମତଚାରୀଙ୍କ ସ୍ଥାନନର ନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକ) 

ଉକ୍ତ ରାଶ ିପ୍ରଦ୍ାନ କରପିାରବି ନାହିଁ ଯାହାଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ଅନୁନମାଦ୍ତି ନହାଇନାହିଁ ଏବଂ ନତଣୁ, ଏହା 
ନଜି ପାଣ୍ଠରୁି ପ୍ରଦ୍ାନ କରୁଥିଲା । ଏହା ମଧ୍ୟ ଦ୍ାଖ୍ଲ କରାଯାଇଥିଲା ନଯ ପରଚିାଳନା, 
ସ୍ଥଗିତାନଦ୍ଶର ନକୌଣସ ିଆନଦ୍ଶ ପାରତି ନହାଇନଥିବା ସନେ, କମତଚାରୀଙୁ୍କ ନସବାକୁ ନଫରାଇ 

ନନଇ ନାହିଁ । ନଯନହତୁ ପ୍ରସ୍ତାବତି ବରଖ୍ାସ୍ତ ଆନଦ୍ଶ ନକୌଣସ ିଅନୁନମାଦ୍ନ ଦ୍ଆିଯାଇ ନଥିଲା, 
ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଉନଦଶୟନର, କମତଚାରୀଙ୍କ ନସବା ସମାପ୍ତ ନହାଇନଥିଲା ଏବଂ ଯଦ୍ ିନକୌଣସ ି

ପରମିାଣ ନଦ୍ବାକୁ ପନଡ, ନତନବ ତାହା ପରଚିାଳନା ଦ୍ଵାରା ବହନ କରବିାକୁ ପଡବି ।  

 ପ୍ରତଦି୍ଵନ୍ଦ୍ୱୀ ଦ୍ାଖ୍ଲଗୁଡକୁି ବଚିାର କରବିା ପାଇଁ, କଛି ି ବୟବସ୍ଥା ଉରୃ୍ଦ୍ତ କରବିାର 

ଆବଶୟକତା ରହଛି ି। ପ୍ରମଖୁ୍ ବୟବସ୍ଥା ଗୁଡକି ନହଲା ଧାରା 22 (1) ଏବଂ (2) ଏବଂ ନୟିମ 17 

(1), ଯାହା ନଯନତଦୂ୍ର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ, ନମିନନର ଦ୍ଆିଗଲା :  

" ଧାରା 22-ନବସରକାରୀ ବଦି୍ୟାଳୟନର ନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକ କମିବା ଅନୟ ବୟକି୍ତଙ୍କ ପଦ୍ବୀ 
ଅପସାରଣ କମିବା ହ୍ରାସ କମିବା ନଲିମବନ - (1) ଏହ ିସମବନ୍ଧନର ପ୍ରଣୀତ ନଯନକୌଣସ ିନୟିମ 

ଅନୁଯାୟୀ, ନକୌଣସ ିନବସରକାରୀ ବଦି୍ୟାଳୟନର ନଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିବା ନକୌଣସ ିଶକି୍ଷକ କମିବା 
ଅନୟ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ବହଷି୍କାର, ଅପସାରତି କମିବା ପଦ୍ବୀ ହ୍ରାସ କରାଯିବ ନାହିଁ କମିବା ସକ୍ଷମ 
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ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପୂବତ ଅନୁନମାଦ୍ନ ବୟତୀତ ତାଙ୍କର ନଯୁିକି୍ତକୁ ଅନୟଥ୍ା ସମାପ୍ତ କରାଯିବ   

ନାହିଁ । 

(2) ଯଦ୍ ିନକୌଣସ ିଘନରାଇ ବଦି୍ୟାଳୟନର ନଯୁିକ୍ତ ନକୌଣସ ିଶକି୍ଷକ କମିବା ଅନୟ ବୟକି୍ତଙ୍କ 

ନଯୁିକି୍ତକୁ ବରଖ୍ାସ୍ତ, ଅପସାରଣ କମିବା ହ୍ରାସ କରବିା କମିବା ଅନୟଥ୍ା ସମାପ୍ତ କରବିାର 

ପ୍ରସ୍ତାବ ସକ୍ଷମ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସୂଚତି କରାଯାଏ, ନତନବ ନସହ ିକର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ, ଯଦ୍ ିସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନ୍ତ ି

ନଯ ଏପର ିପ୍ରସ୍ତାବ ପାଇଁ ପଯତୟାପ୍ତ ଏବଂ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଆଧାର ଅଛ,ି ନତନବ ଏପରି ବରଖ୍ାସ୍ତ, 

ଅପସାରଣ, ପଦ୍ବୀନର ହ୍ରାସ କମିବା ନଯୁିକି୍ତର ସମାପି୍ତ ଅନୁନମାଦ୍ନ କରନିବ । 

ନୟିମ 17। ନବସରକାରୀ ବଦି୍ୟାଳୟନର ନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକ କମିବା ଅନୟ ବୟକି୍ତଙ୍କ ବରଖ୍ାସ୍ତ, 

ଅପସାରଣ କମିବା ରାଙ୍କନର ହ୍ରାସ କମିବା ନଲିମବନ :- (1) ନକୌଣସ ିଘନରାଇ ବଦି୍ୟାଳୟନର 

ନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକ କମିବା ଅନୟ ବୟକି୍ତଙ୍କ ବରଖ୍ାସ୍ତ, ଅପସାରଣ କମିବା ହ୍ରାସ ପାଇ ଁ ପୂବତ 
ଅନୁନମାଦ୍ନ ପ୍ରଦ୍ାନ କରବିାକୁ ସକ୍ଷମ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ, ପ୍ରାକ୍-ପ୍ରାଥ୍ମକି, ପ୍ରାଥ୍ମିକ ଏବଂ ମାଧ୍ୟମକି 

ବଦି୍ୟାଳୟନର ନଯୁିକ୍ତ ଶକି୍ଷକ କମିବା ଅନୟ ବୟକି୍ତଙ୍କ ସମ୍ପକତନର ଜଲି୍ଲା ଶକି୍ଷା ଅଧିକାରୀ ଏବଂ 
ଉଚ୍ଚ ବଦି୍ୟାଳୟ, ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ବଦି୍ୟାଳୟ ଏବଂ ଶକି୍ଷକ ତାଲିମ ପ୍ରତଷି୍ଠାନନର ନଯୁିକ୍ତ 

ଶକି୍ଷକ କମିବା ଅନୟ ବୟକି୍ତଙ୍କ ସମ୍ପକତନର ମୁଖ୍ୟ ଶକି୍ଷା ଅଧିକାରୀ ନହନବ ।  

 ଯଦ୍ଓି ଧାରା 22 (1) ଏବଂ 22 (2) ଏବଂ ନୟିମ 17 (1) ଅନୁଯାୟୀ ବଚିାରର 

ପଯତୟାୟନର ଦ୍ଣ୍ଡ ଦ୍ଗିଟରି ଆନୁପାତକିତା ଉପନର ବଚିାର କରବିାର ନକୌଣସ ି ସୁନଯାଗ ନାହିଁ 
ନବାଲି ଯୁକି୍ତ କରବିାକୁ ପ୍ରୟାସ କରାଯାଇଥିଲା, ତାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର ନକୌଣସ ିଆଧାର ବନିା ।  

ନସହ ି ପଯତୟାୟନର ଏକ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ଯାହା କରବିା ଆବଶୟକ ତାହା ନହଉଛ ି ପ୍ରସ୍ତାବତି ଦ୍ଣ୍ଡକୁ 

ଅନୁନମାଦ୍ନ କରବିାକୁ ନହବ କ ିନାହିଁ ତାହା ନଦ୍ଖିବା ।  ସ୍ପଷ୍ଟତଃ, ପ୍ରସ୍ତାବତି ଦ୍ଣ୍ଡଟ ିଉପଯୁକ୍ତ କ ି

ନୁନହଁ ତାହା ବଚିାର କରବିାକୁ ପଡବି; ନନଚତ୍ ଏହାର ଅନୁନମାଦ୍ନ ନନବାର ନକୌଣସ ି

ଆବଶୟକତା ନାହିଁ । ଧାରା 22 ର ଉପଧାରା (2) ନର ବୟବହୃତ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣତ ଶବ୍ଦଗୁଡକି ପ୍ରସ୍ତାବ 

ପାଇଁ "ପଯତୟାପ୍ତ ଏବଂ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଆଧାର" । ଏହ ି ପ୍ରସ୍ତାବଟ ି ନକୌଣସ ି ଶକି୍ଷକ କମିବା ଘନରାଇ 

ବଦି୍ୟାଳୟନର ନଯୁିକ୍ତ ଅନୟ ନକୌଣସ ିବୟକି୍ତଙୁ୍କ ବରଖ୍ାସ୍ତ କରବିା, ହଟାଇବା କମିବା ପଦ୍ବୀନର ହ୍ରାସ 

କରବିା କମିବା ଅନୟଥ୍ା ସମାପ୍ତ କରବିା ସହ ଜଡତି । ଅନୁନମାଦ୍ନ ନଦ୍ବା ପାଇ ଁପଯତୟାପ୍ତ ଏବଂ 
ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଆଧାର ଅଛ ି କ ି ନାହିଁ ତାହା ବଚିାର କରବିା ସମୟନର, କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ନଶିି୍ଚତ ଭାବନର 

ପ୍ରମାଣିତ ଅଭିନଯାଗର ଗମ୍ଭୀରତାକୁ ଯାଞ୍ଚ କରବିା ଆବଶୟକ ଏବଂ ପ୍ରସ୍ତାବତି ଦ୍ଣ୍ଡ ଏହା ସହତି 



ସଚବି, ବଦି୍ୟାଳୟ ପରିଷଦ୍, ଥିରୁଭାଲୁୱାର ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ବଦି୍ୟାଳୟ ବନାମ   ତାମିଲ ନାଡୁ ସରକାର [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଅରିଜତି୍ ପାଶାୟତ] 
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ନମଳ ଖ୍ାଉଛ ିକ ିନାହିଁ । ଅନୟ ନକୌଣସ ିବୟାଖ୍ୟା ଅନୁନମାଦ୍ନ ପ୍ରଶନକୁ ଏକ ବୟଥ୍ତ ଅଭୟାସନର 

ପରଣିତ କରବି ।   

 ପରଚିାଳନା ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ଓକଲିଙ୍କ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ନହଉଛ ି ନଯ ଯଦ୍ ି କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇ ଁ

ପଯତୟାପ୍ତ ଏବଂ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଆଧାର ଅଛ,ି ନତନବ ଅନୟ ନକୌଣସ ି ପ୍ରଶନ ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନଦ୍ବାର 

ଆବଶୟକତା ନାହିଁ । ଏହ ିତକତ ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣତ ଦ୍ଗିକୁ ଅଣନଦ୍ଖ୍ା କନର ନଯ ଆଧାରଗୁଡକିର 

ପଯତୟାପ୍ତତା ଏବଂ ତକତଯୁକ୍ତତା ଗଣନା କରାଯାଇଥିବା କାଯତୟ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ ସହତି ଜଡତି ।  

ପ୍ରସ୍ତାବତି କାଯତୟଗୁଡକି ଦ୍ଣ୍ଡ ନହାଇଥିବାରୁ, ଦ୍ଣ୍ଡର ପରିମାଣ ପ୍ରମାଣିତ ଅଭିନଯାଗର ଗମ୍ଭୀରତା 
ସହତି ନମଳ ଖ୍ାଉଛ ିକ ିନାହିଁ ତାହା ନଦ୍ଖିବା ପାଇ ଁଏକ ଅନ୍ତନହିତି ଆବଶୟକତା ରହଛି ି। ନତଣୁ, 
ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ପାଖ୍ନର ଏହ ିପ୍ରଶନ ସ୍ଥିର କରବିାର ଅଧିକାରତିା ରହଛି ିନଯ ପ୍ରସ୍ତାବତି ଦ୍ଣ୍ଡ 

ପ୍ରମାଣିତ ଅଭିନଯାଗ ସହତି ନମଳ ଖ୍ାଉଛ ିକ ିନାହିଁ । ସମ୍ପକୃ୍ତ ଆନବଦ୍ନଗୁଡକି ମଧ୍ୟରୁ ନଗାଟଏି 

ଥିଲା ନଯ ଯଦ୍ ିଦ୍ଣ୍ଡର ପରମିାଣ ବଚିାର କରବିାକୁ ଅନୁମତ ିଦ୍ଆିଯାଏ, ନତନବ ଏହା ଏକ ଅପିଲର 

ଚରତି୍ର ଗ୍ରହଣ କରବି । ଏହ ିଆନବଦ୍ନ ମଧ୍ୟ ସମାନ ଭାନବ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁନହଁ । ଧାରା 22 ଏବଂ 23 

ବଭିିନ୍ନ ନକ୍ଷତ୍ରନର କାଯତୟ କନର ।  ଧାରା 22 ଅନୁଯାୟୀ ବଚିାରର ପଯତୟାୟନର, ଶକି୍ଷକ ମାମଲାର 

ନଜିର ପକ୍ଷ ଉପସ୍ଥାପନ କରବିା ପାଇଁ ନକୌଣସ ିସୁନଯାଗ ପାଆନ୍ତ ିନାହିଁ । ଯଥ୍ାସ୍ଥିତ ିଧାରା 23 କମିବା 
24 ଅନୁଯାୟୀ ଏହ ିସୁନଯାଗ ପ୍ରଦ୍ାନ କରାଯାଇଥ୍ାଏ । ଧାରା 22 ଅନୁଯାୟୀ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ପରଚିାଳନା 
ଦ୍ଵାରା ତାଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ନର ରଖ୍ାଯାଇଥିବା ସାମଗ୍ରୀ ଉପନର ନରି୍ଣ୍ଣତୟ ନଅିନ୍ତ ି ।  ନତଣୁ ଆନବଦ୍ନ 

ନବୈଶଷି୍ଟୟନର ଭାଗ ନନବା ଧାରା 22 ଅନୁଯାୟୀ କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନର ପ୍ରଶନ ଉଠୁନାହିଁ ।  

 ପରଚିାଳନା ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ଓକଲିଙ୍କ ଦ୍ଵତିୀୟ ଆନବଦ୍ନ ଥିଲା ନଯ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଅଧିକାରତିା 
ନକ୍ଷତ୍ର ଥିନଲ ମଧ୍ୟ, ନକୌଣସ ିମାନସକି ପ୍ରନୟାଗ ନଥିଲା, କାରଣ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ କାରକଗୁଡକୁି ଧ୍ୟାନ 

ଦ୍ଆିଯାଇ ନାହିଁ । ଜନଣ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ନମୌଳକି କର୍ତ୍ତତବୟ ଏବଂ ତାଙ୍କଠାରୁ କ "ଣ ଆଶା କରାଯାଏ ତାହା 
ଉପନର ଆନଲାକପାତ କରାଯାଇଥିଲା । ଏହା ଦୃ୍ଢ ଭାବନର ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଥିଲା ନଯ 

ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ କଲୟାଣ ଦ୍ଗିକୁ ମଧ୍ୟ ଧ୍ୟୋନ ଦଆିଯାଇ ନଥିଲା ।   

 ଜନଣ ଛାତ୍ରର ବୃର୍ତ୍ତ ିଏବଂ ଭବଷିୟତକୁ ରୂପ ନଦ୍ବାନର ଜନଣ ଶକି୍ଷକ ନଯଉଁ ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ 

କରନ୍ତ,ି ତାହା ଉପନର ଅଧିକ ଗୁରୁତ୍ୱ ନଦ୍ବାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ । ପ୍ରାଚୀନ କାଳନର, ଜନଣ 

ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ଭଗବାନଙ୍କ ସହ ସମାନ ଭାନବ ବନିବଚନା କରାଯାଉଥିଲା । ନସ ତାଙ୍କ ଶଷିୟମାନଙୁ୍କ 

ପାଠ ପଢାଇବା ସହତି ନସମାନଙ୍କ ଉର୍ତ୍ତମ ଆଚରଣ ସୁନଶିି୍ଚତ କରବିା ଆବଶୟକ । ଏହ ିନମୌଳକି 
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ଅବଧାରଣାକୁ ନନଇ ବର୍ତ୍ତତମାନ ସୁର୍ଦ୍ା ସ୍ଥିତନିର ନକୌଣସ ି ପରବିର୍ତ୍ତତନ ଆସନିାହିଁ । କନୁି୍ତ ତଥ୍ାପି, 

ଦୁ୍ଃଖ୍ର ବଷିୟ ନଯ ଏହପିରି ଶକି୍ଷକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ହ୍ରାସ ପାଉଛ,ି ଏବଂ ଏହପିରି ଶକି୍ଷକଙ୍କ କଗୋଷ୍ଠୀ ବୃର୍ଦ୍ ି

ପରବିନର୍ତ୍ତତ, ଏହା ଉନଦ୍େଗଜନକ ଭାବନର ହ୍ରାସ ପାଉଛ ି ।  ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ମନରୁ ଅନ୍ଧକାର ଏବଂ 
ଅଜ୍ଞାନତା ଦୂ୍ର କରବିା ପାଇଁ ଜନଣ ଶକି୍ଷକ ଆବଶୟକ । କନୁି୍ତ ବର୍ତ୍ତତମାନର ଅଭିଜ୍ଞତା ଦ୍ଶତାଏ ନଯ 

ଶକି୍ଷକମାନନ ନନିଜ ଅନୁପଯୁକ୍ତ ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ଚାକରିକୁି ଅତ ିସାମାନୟ ଭାନବ ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତ ି। 

ଏଥିନର ନକୌଣସ ିସନନ୍ଦହ ନାହିଁ ନଯ, କଛି ିବୟତକି୍ରମ ରହଛି ିଏବଂ ନଯଉଁ ଶକି୍ଷକମାନନ ବୟତକି୍ରମ 

ନଶ୍ରଣୀର ଅଟନ୍ତ,ି ନସମାନନ ନଜି ଭାଇମାନଙ୍କ ଚାକରିନିର ଥିବା ଅଭାବକୁ ପୂରଣ କରବିା ପାଇ ଁ

ଯଥ୍ାସମ୍ଭବ ପ୍ରୟାସ କରୁଛନ୍ତ ି । ଏହ ି ଅନୁପଯୁକ୍ତ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ "ହାତନର, ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଭାଗୟ 
ନଯପର ିନହବା ଉଚତି, ନସପର ିକ ୋଇ ୋରବି ନାହିଁ । ଶକି୍ଷାର ନକନ୍ଦ୍ରଗୁଡକି ବାଣିଜୟ ଏବଂ ଅଥ୍ତ 
ଉପାଜତନ କରୁଥିବା ବୟବସାୟିକ ନକନ୍ଦ୍ରନର ପରଣିତ ନହଉଛ ି।  ଅପିଲକାରୀଙ୍କ  ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ଓକଲି 

ତାଙ୍କ ଦ୍ାଖ୍ଲନର ସଠକି୍ ନଯ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ କଲୟାଣକୁ ସବତାଧିକ ପ୍ରାଥ୍ମକିତା ନଦ୍ବାକୁ ପଡବି । କନୁି୍ତ 

ତାଙ୍କର ନନିବଦ୍ନ ନଯ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସାମଗ୍ରୀ ଉପନର ନକୌଣସ ିମନ ପ୍ରନୟାଗ କରାଯାଇ 

ନାହିଁ, ନଥିରୁ ପ୍ରମାଣିତ ନହାଇନାହିଁ । ଅପିଲ ପ୍ରାଧିକାରୀ ଅଧିକ ବବିରଣୀନର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ 

କାରକଗୁଡକୁି ସନମବାଧିତ କରଛିନ୍ତ ିଏବଂ ଏହ ିଉପସଂହାର ପହଞ୍ଚଛିନ୍ତ ିନଯ ବରଖ୍ାସ୍ତର ପ୍ରସ୍ତାବତି 

କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇ ଁ ଅନୁନମାଦ୍ନ ଅନୁଯାୟୀ CEO ନୟାୟସଙ୍ଗତ ନୁହନ୍ତ ି । ବଦି୍ଵାନ ଏକକ 

ବଚିାରପତ ିଏବଂ ଦୁ୍ଇଜଣଆି ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠ ନଥିଭୁକ୍ତ ନହାଇଥିବା ଫଳାଫଳ ଉପନର 

ନସମାନଙ୍କର ଅନୁନମାଦ୍ନ ନମାହର ଲଗାଇଛନ୍ତ ି। ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁବଜି୍ଞ ଓକଲି ଆହୁର ିଦ୍ାଖ୍ଲ 

କରଥିିନଲ ନଯ ଥ୍ନର ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ଏହ ିମତକୁ ଆସନିଲ ନଯ ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ଦ୍ଣ୍ଡ ଲାଗୁ କରବିା 
ପାଇଁ ପଯତୟାପ୍ତ ସାମଗ୍ରୀ ଅଛ,ି ଅନୁନମାଦ୍ନକାରୀ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ ଅନୁସନ୍ଧାନନର ହାଲୁକା ହସ୍ତନକ୍ଷପ 

କରବିା ଉଚତି୍ ନୁନହଁ ।  ଏହ ିଦ୍ାଖ୍ଲ ନକବଳ ନସନତନବନଳ ଉର୍ତ୍ତମ ହୁଏ ନଯନତନବନଳ କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ 

ପ୍ରସ୍ତାବତି କାଯତୟର ମୂଳଦୁ୍ଆ ଗଠନ କରୁଥିବା ସାମଗ୍ରୀ ଉପନର ନଜିର ବନିବକ ପ୍ରନୟାଗ କରନ୍ତ ି

ନାହିଁ ।  ନଯନତନବନଳ ବଷିୟବସୁ୍ତ ଉପନର ବଚିାର କରବିା ପନର, ଏହା ଏକ ଉପସଂହାରନର 

ପହନଞ୍ଚ ନଯ ପ୍ରସ୍ତାବତି ଦ୍ଣ୍ଡ କନଠାର କମିବା ପ୍ରମାଣିତ ଅଭିନଯାଗ ସହତି ଅସଙ୍ଗତ, ଅନୁସନ୍ଧାନନର 

ହସ୍ତନକ୍ଷପର ପରସିର ଅନପକ୍ଷାକୃତ ସୀମିତ । ଏହାର କାରଣ ନହଉଛ ି ଅନୁନମାଦ୍ନକାରୀ 
କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ବଚିାର କରବିାକୁ ପଡବି ନଯ ତଥ୍ୟ ଏବଂ ସାମଗ୍ରୀ ଉପନର ପ୍ରମାଣିତ ଅଭିନଯାଗ ଏକ 

ନଦିଷି୍ଟ କାଯତୟକୁ ଯଥ୍ାଥ୍ତ ସାବୟସ୍ତ କନର କ ିନାହିଁ ।  ନଯନହତୁ ସାମଗ୍ରୀର ବଚିାର ଉପନର କାରଣ 

ଦ୍ଆିଯାଇଛ,ି ହସ୍ତନକ୍ଷପ ପାଇଁ ନକୌଣସ ିସୁନଯାଗ ନାହିଁ ।  



ସଚବି, ବଦି୍ୟାଳୟ ପରିଷଦ୍, ଥିରୁଭାଲୁୱାର ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ବଦି୍ୟାଳୟ ବନାମ   ତାମିଲ ନାଡୁ ସରକାର [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଅରିଜତି୍ ପାଶାୟତ] 
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 ଅନୁନମାଦ୍ନ ଆନଦ୍ଶ କରବିାକୁ ମନା କରୁଥିବା କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଆନଦ୍ଶନର ନକୌଣସ ି

ଦୁ୍ବତଳତା ନାହିଁ । ହସ୍ତନକ୍ଷପ କରବିାକୁ ମନା କର ିଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଯଥ୍ାଥ୍ତ ଥିନଲ ।  

 ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ଓକଲିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁନରାଧ କରାଯାଇଥିବା ଅନୟ ଏକ ବଷିୟ 

ଥିଲା ନଯ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣତ ଭାବନର ପଛୁଆ ମଜୁରୀ ପାଇଁ ନନିଦତଶ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ନୁନହଁ କାରଣ କମତଚାରୀ 
ଦ୍ୀଘତ ସମୟ ପାଇଁ ଅନୁନମାଦ୍ତି ଛୁଟ ି ବନିା କର୍ତ୍ତତବୟରୁ ଅନୁପସ୍ଥିତ ଥିନଲ ଏବଂ ଏପରକି ି କଛି ି

ତାରଖି୍ନର ନସ ବଦି୍ୟାଳୟ ଅବଧି ସମୟନର ଚାଲି ଯାଇଥିନଲ ଏବଂ ଏପରକି ିଅନନକ ଦ୍ନିନର 

ନଶ୍ରଣୀ ପରତିୟାଗ କରଥିିନଲ ।  ଏହା ନଶିି୍ଚତ ଭାବନର ଏକ କାରଣ ଯାହା କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବଚିାର 

କରବିାର ଆବଶୟକତା ରହଛି ି । ଅନୟାନୟ କାଯତୟ ପାଇଁ ଗଣନା କରାଯାଇଥିବା ବଗତ ବୟତୀତ 

ନକୌଣସ ିଅନୁନମାଦ୍ନର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ । ଧାରା 22 ଅନୁଯାୟୀ କାଯତୟ କରୁଥିବା କର୍ତ୍ତତୃ ପକ୍ଷ 

ଅନୟ ନକୌଣସ ିଦ୍ଗିକୁ ସୂଚତି କରପିାର ିନଥିନଲ । ମାମଲାର ପରସି୍ଥିତକୁି ଅନୁଧ୍ୟାନ କର,ି ଆନମ 

ଅନୁଭବ କରୁଛୁ ନଯ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରଖି୍ ପଯତୟନ୍ତ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଅବଧି ପାଇଁ 60 ପ୍ରତଶିତ ଦ୍ରମା 
ପ୍ରଦ୍ାନ (ନଯନହତୁ ଆମକୁ କୁହାଯାଇଛ ିନଯ ଏହ ିସମୟନର କମତଚାରୀ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରଛିନ୍ତ)ି 

ଉପଯୁକ୍ତ ନହବ । ନବିବିାଦ୍ତି ସ୍ଥିତ ିନହଉଛ ିନଯ ଅଭିନଯାଗ ପ୍ରମାଣିତ ନହାଇଛ ି। କମତଚାରୀଙୁ୍କ କଏି 

ଅଥ୍ତ ପ୍ରଦ୍ାନ କରବି, ଏହ ି ପ୍ରଶନ ପରଚିାଳନା ଏବଂ ସରକାରଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ରହଛି ି ।(ନଯନକୌଣସ ି

ପରସି୍ଥିତନିର, ନଦ୍ୟ ପରଚିାଳନା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଥ୍ମ ଥ୍ର ପାଇଁ କରବିାକୁ ପଡବି) । ନଯଉଁ ପଯତୟନ୍ତ 

ପୁନଃପ୍ରତଦି୍ାନର ପ୍ରଶନ ରହଛି,ି ବର୍ତ୍ତତମାନର ବବିାଦ୍ ସମବନ୍ଧନର, ଆନମ ନସହ ିସମବନ୍ଧନର ନକୌଣସ ି

ନନିଦତଶ ନଦ୍ବା ଆବଶୟକ ନବାଲି ଭାବୁନାହୁଁ । ପୂବତରୁ ପାରତି ନହାଇଥିବା ଅନ୍ତରୀଣ ଆନଦ୍ଶର 

ସଂନଶାଧନ ପାଇଁ ଆନବଦ୍ନନର ଆଉ ନକୌଣସ ିଆନଦ୍ଶ ପାରତି କରାଯିବ ନାହିଁ ।  

 ନସହ ିଅନୁଯାୟୀ ଅପିଲଟରି ସମାଧାନ କରାଗଲା । 

ନକ. ନକ. ଟ.ି 

 ଅପିଲର ଫଇସଲା ନହଲା । 
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ଅସ୍ୱୀକରଣ 

"ଉ ଭୋଷୋକର ଅନୁବୋଦତି ରୋୟ କ ବଳ ମ ଦ୍ଦମୋକର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବ ୋର 

ଏବଂ ତୋଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳ ି ଭୋଷୋକର କବୋଧଗମୟ କ ବୋ ନମିକେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ କ ୌଣସ ିଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ 
ନମିକେ ଏ ୋ ବୟବ ୋର  ରୋଯୋଇନ ୋକର । ସମସ୍ତ ବୟୋବ ୋର ି ଏବଂ ସର ୋରୀ ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ 
ନମିକେ ରୋୟର ଇଂରୋଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ିପ୍ରୋମୋଣି  ବକିବଚତି କ ବ ଏବଂ ସମସ୍ତ  ୋଯଟୟୋନୱୟନ ଏବଂ 
ନଷି୍ପୋଦନ ନମିକେ ଏ ୋ ଉ ଯୁକ୍ତ ବକିବଚତି କ ବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର :  

ଅନୁବୋଦ ିୋ : କ୍ରିଷ୍ଣୋ ଦୋଶ୍  

ଓଡ଼ଶି୍ୋ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋଳୟ,  ର୍  ।  

 

 


